附件：
贵州省法学会研究会2014年度绩效目标考核表
	项目
	分值
	评分说明
	自评分

	组织

建设

总分：35
	加强组织建设，实行制度化、规范化、科学化管理
	20
	1、组织健全，运转正常（6分）；

（说明：配备会长、副会长、秘书长，如期换届；会长视事。）

2、建立健全相关制度（6分）；

（说明：建立联络员制度；研究会管理、科研促进等制度。）
3、没有从事营利性经营活动（3分）；

（说明：不以研究会名义参与经营活动）
4、每半年组织召开一次会长办公会（5分）。

（说明：7月份前召开一次，年会前召开一次。）
	

	
	会员管理
	15
	1、研究会理事必须是中国法学会会员（7分）；

2、建立健全会员档案（5分）；

（说明：完整体现会员个人信息，并及时更新。）
3、会员数较上年增长10%以上（3分）。
	

	业务

建设

总分：55
	领导重视
	7
	1、会长参加省法学会相关会议（2分）；

（说明：要求研究会会长参会时，会长应当参会。特殊情况须事先说明）

2、及时完成省法学会交办工作（5分）。

（说明：按省法学会要求完成交办的工作事务。）
	

	
	创办学术期刊或网站等宣传媒体
	4
	1、有学术期刊（2分）；

2、创办研究会网站（2分）。
	

	
	年初工作计划
	5
	3月10日前报送（5分）。
	

	
	年终工作总结
	5
	12月20日前报送（5分）。
	

	
	召开年会
	13
	1、提前报告年会筹备情况（3分）；

2、组织召开年会（5分）；

3、报送年会综述（5分）。

（说明：要求汇总、概括年会基本情况及学术观点。）
	

	
	组织实施课题
	8
	1、以研究会名义承担各类课题并按期完成（8分）；

2、研究会自行组织课题（另加5分）。
	

	
	组织、参加研讨会
	5
	1、 召开专题研讨会（3分）；

（说明：专题研讨新法律法规或时事重大会议精神。）

2、以研究会名义参加实务部门等单位组织的研讨会（2分）。
	

	
	服务法治建设
	5
	1、 积极主动开展法治宣传活动，参与省法学会组织的宣传活动（2分）；

2、 以研究会名义参加地方立法活动（3分）。
	

	
	报送会员科研成果等信息
	3
	12月1日前报送（3分）

  （说明：汇总研究会及会员年度科研情况。）
	

	通联

工作

总分：10
	报送各类工作信息

	3
	向省法学会期刊提供稿件（3分），被采用者每篇另加2分；
	

	
	
	7

	报送工作简讯等，每则（1分）。

（说明：年初计划、年终总结、年会综述除外。）
	


